Kierownik Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Strzelnie oglasza nabor na
stanowisko Referenta ds. §wiadczen rodzinnych

L Wymagania niezbedne — konieczne do podjecia pracy na stanowisku:

1. obywatelstwo polskie ;

2. pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku;

4. nieposzlakowana opinia;

5. kandydat/kandydatka nie moze by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe;

6. posiada wyksztatcenie niezbedne do wykonywania pracy na ww. stanowisku:

a) posiada dyplom ukonczenia studiow wyzszych na kierunku np. administracja, praca socjalna i legitymuje
i sie co najmniej 2 letnim okresem zatrudnienia,

b) lub posiada wyksztatcenie $rednie w zakresie technik np. administracji, rachunkowosci i legitymuje co
najmniej 3 letnim okresem zatrudnienia,

7. Umiejetnos¢ zastosowania i interpretacji przepisow prawa z zakresu ustaw:

° o pomocy spotecznej;

° o $wiadczeniach rodzinnych

° kodeksu postepowania administracyjnego;

° innych ustaw i rozporzadzeniach zwigzanych z realizacja zadan pomocy spotecznej oraz dziataniem

administracji publicznej (ustawa o samorzadzie gminnym)

I1. Wymagania dodatkowe — pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na stanowisku referent
ds. $wiadczen rodzinnych:

1. wysoka kultura osobista;

. rzetelnos¢ 1 obowigzkowosc;

. umiejetno$é prowadzenia pracy z klientem, w szczegolnosci z klientem trudnym;

. znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych;

. umiejetno$é zachowania bezstronnosci w kontaktach ze wspolpracownikami 1 klientami;

. kreatywno$¢, empatia, zaangazowanie, odpowiedzialno$¢;

7. asertywnosc;

8.odpornos¢ na sytuacje stresowe;

9. umiejetno$¢ pracy w zespole;

10. umiejetnos¢ nawigzywania wspélpracy z innymi jednostkami i instytucj ami;

III. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku referenta ds. Swiadczen rodzinnych:
1. prowadzenie spraw z zakresu $wiadczenf rodzinnych;

2. wdrazanie nowych projektow w dziatalnos¢ M-GOPS;

3. wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika M-GOPS.
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IV. Wymagane dokumenty potwierdzajace spelnienie wymogéw na stanowisko, ktorego
ogloszenie dotyczy:

1. CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej;

2. list motywacyjny;

3. kopie dokumentéw potwierdzajace posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje oraz posiadany staz pracy
(kopie $wiadectw pracy);

4. o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych;

5. oéwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe;



6. pisemne o§wiadczenie o stanie zdrowia;

7. kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnogé kandydata, gdy chce skorzystaé z uprawnienia,
0 ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych — dot. przypadku, gdy wskaznik
zatrudnienia, o ktérym mowa w punkcie VI jest nizszy niz 6%, woéwczas pierwszenstwo w zatrudnieniu na
stanowiskach urzedniczych ( z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych) przystuguje osobie
niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie 0séb przedstawionych kierownikowi jednostki celem
zatrudnienia wybranego kandydata. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z niniejszego uprawnienia
obowigzany jest ztozy¢ o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dot. zdrowia
o tresci: ,, Wyrazam zgode, zgodnie z art.9 ust2 lit. | RODO, na przetwarzanie moich danych osobowych
dotyczgcych zdrowia, o ktérych mowa w art.9 ust. 1 RODO”;

8. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu
rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych), publikowany Dz. U. UE L Nr119, s.1.

9. Jesli wyraza Pan/Pani réwniez dodatkowg zgode na przetwarzanie danych osobowych po zakonczeniu
procesu rekrutacyjnego na potrzeby przysztych rekrutacji, réwniez prosz¢ o dostarczenie drugie;
dodatkowej zgody o nastepujacej tresci:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w moj ¢j aplikacji przez Miejsko-Gminny
Ofrodek Pomocy Spotecznej w Strzelnie, ul. Sportowa 6, 88-320 Strzelno, na potrzeby przysztych
procesOw rekrutacji w tym réwniez na inne stanowisko”;

10. Dokumenty aplikacyjne takie jak CV, list motywacyjny winny byé opatrzone klauzulg o tresci
»Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), publikowany Dz. U. UE L Nr 119, s.1.
V. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie lub poczta na adres M-GOPS ul. Sportowa 6,
88-320 Strzelno (biuro nr 6), w nieprzekraczalnym terminie do 10 lipca 2020 r. do godz.12:00. Dokumenty
nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz adresem do korespondenc;ji
i numerem telefonu kandydata/kandydatki z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko Referenta ds. $wiadczeft
rodzinnych”. Dokumenty, ktére wplyng do Osrodka po uplywie w/w terminu nie bedg rozpatrywane.
Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej. Dokumentoéw nie zwracamy. Z uwagi na specyfike wykonywanych zadan postepowanie
moze zakonczy¢ si¢ bez wytonienia kandydata do zatrudnienia na stanowisko referenta.

VI Informuj¢, ze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w M-GOPS w Strzelnie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

Strzelno, dnia 24.06.2020 r. K.Q.
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KLAUZULA INFORMACYJNA

1. Na podstawie art. 13 ust. 1I 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz dyrektywy 95/46/WE (Dz. U.UE.L. Z 2016 r. Nr
119, s.1; dalej: RODO jako informuje, ze:

2, Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejsko-Gminny Ogrodek Pomocy Spofecznej
w Strzelnie (ul. Sportowa 6, 88-320 Strzelno, tel.: 52 569 14 47).

3. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogg Panstwo kontaktowag si¢ z Inspektorem
Ochrony Danych pod adresem e-mail: J-waszak@strzelno.pl

4. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu,
na podstawie zgody?, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie,

Administrator bedzie przetwarzat Pafistwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikow jezeli
wyrazg Panistwo na to zgode?, ktéra moze zostaé odwolana w dowolnym czasie.

3 W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowig:

a) 'art. 6 ust. 1 lit. C RODO w zwigzku z art. 22! § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
b) 2art. 6 ust. 1 lit. b RODO,

¢) *art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

6. Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez okres
3 miesigcy od momentu zakoficzenia rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Pafstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celow
przysztych rekrutacji, Paristwa dane beda wykorzystywane przez 12 miesigcy od chwili otrzymania przez
Administratora aplikacji rekrutacyjne;j.

7 Pafistwa dane nie beda przetwarzane w Sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlegad
profilowaniu.

8. Pafistwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujgcy Unig
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

9. W zwigzku z przetwarzaniem Pafistwa danych osobowych, przystugujg Panstwu nastepujace prawa:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania)swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuniecia danych osobowych;

¢) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

10.  Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! § 1 oraz § 3-5
Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym Podanie przez Panstwa
innych danych jest dobrowolne.

11.  Panstwa dane moga zostaé przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji, a takze
podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.
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